
 

 Waarneembaar gedrag 

Intakevragenlijst – ‘denkluik’  
 

Doel  

In de fase van het waarnemen wordt het kind (opnieuw) geobserveerd en in kaart gebracht. Het 

gebruiken van deze intakevragenlijst kleuters helpt leerkrachten om breder en beter naar een 

kind te kijken, waarbij vooral gericht wordt op de cognitieve ontwikkeling van het kind. 

 

Tijd  

30 á 45 minuten voor de ouders 

30 á 45 minuten voor de leerkracht 

Gesprek aan de hand van de intakevragenlijst tussen ouders en de leerkracht. 

 

Aantal deelnemers  

Ouders en leerkracht 

 

Benodigdheden  

Deze link:  https://talentstimuleren.nl/thema/stimulerend-signaleren/hulpmiddel/4548-

intakevragenlijst-kleuters. 

 

Werkwijze  

Voordat een kind start op school vullen de ouders het ouderdeel in. Na 4-6 weken onderwijs vult 

de leerkracht het leerkrachtdeel in. Er volgt een gesprek tussen ouders en leerkracht om de 

overeenkomsten en de verschillen te bespreken vanuit de vragenlijsten. 
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